
การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ ส านกังานการตา่งประเทศ ส านกัปลดักรุงเทพมหานคร 

               ส านกังานการต่างประเทศ ไดจ้ดัท าการประเมินความเส่ียของการด าเนินงาน/การปฏิบตัหินา้ที่ทีอ่าจก่อใหเ้กิดการทุจรติและประพฤติ     

มิชอบหน่วยงาน โดยจดัระดบัความเส่ียงออกเป็น 5 ระดบั และไดจ้ดัท ามาตรการป้องกนัการทุจริต ดงันี  ้     

     

ระดบั โอกาสที่จะเกิดการทุจริต ค าอธิบาย 

5 สงูมาก มีโอกาสในการเกิดทุกเดอืน 

4 สงู มีโอกาสในการเกิดคอ่นขา้งสงู หรือเกือบทุกเดือน 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครัง้ (บางเดือนในรอบระยะเวลา 1 ปี) 

2 นอ้ย มีโอกาสเกิดแต่นาน ๆ  ครัง้ (หลายปี) 

1 นอ้ยมาก มีโอกาสเกิดนอ้ยมาก หรือยากมาก 

     

1. การเบิกจ่าย กรณี การเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ เช่น การเบิกจ่ายค่าพาหนะ คา่เชือ้เพลิง ค่าล่วงเวลา คา่เบีย้ประชุม     

2. การใชท้รพัยสิ์นทางราชการ กรณี การใชร้ถยนตส่์วนกลาง     

3. การจดัซือ้จดัจา้ง กรณี การจดัหาพสัดขุองหน่วยงาน     

4.การบริหารงานบุคคล กรณี การรบับุคคลเขา้ปฏิบตัิหนา้ที่ของหน่วยงาน     

5.การเรียกรบัทรพัยสิ์น หรือ ประโยชนอ์ื่นใดจากการปฏิบตัิหนา้ที่     

เกณฑผ์ลกระทบที่ไม่เป็นตวัเงิน 

ระดบั โอกาสที่จะเกิดการทุจริต ค าอธิบาย 

5 สงูมาก เกิดภาพลกัษณท์ี่ไม่ดีกับองคก์ร (เป็นข่าวในแวดวงสงัคม เกิดการวิพากษ์วิจารณใ์นวงกวา้ง) 

4 สงู เกิดภาพลกัษณท์ี่ไม่ดีกับหน่วยงาน (เกิดการทุจริตโดยปรากฏข่าวในส่ือบางประเภท จ านวน 1-3  วนั) 

3 ปานกลาง ไม่ปรากฏในส่ือแต่เป็นที่กล่าวถึงทัง้ภายในและภายนอกองคก์รอย่างกวา้งขวาง จ านวน 1-7 วนั 

2 นอ้ย ไม่ปรากฏในส่ือแต่เป็นที่กล่าวถึงในองคก์ร(เฉพาะกลุ่ม)จ านวน 1-3 วนั 

1 นอ้ยมาก ไม่ปรากฏในส่ือและไม่เป็นที่กล่าวถึง 

 



 

 

ล าดบั การด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
ระดบัความเส่ีย 

มาตรการบริการจดัการความเส่ียง 
ขัน้ตอนการด าเนินการมาตรการ

ความเส่ียการทุจริต โอกาส ผลกระทบ 

1 การเบิกจ่าย การเบิกจ่ายไม่ถูกตอ้ง ตามความเป็นจรงิ 1 1 
-ผูบ้งัคบับญัชามีการควบคมุอย่างเป็นระบบ 
การติดตามตรวจสอบใหป้ฏิบตัิตามระเบียบฯ 
โดยเคร่งครดั 

-การก าหนดบทลงโทษและ
ด าเนินการด าเนินการอย่างจริงจงั
ต่อผูก้ระท าความผิด 

-การส่งเสริมใหเ้จา้หนา้ที่ใหม้ ี

ความเขา้รูค้วามเขา้ใจระเบียบการ
ปฏิบตัิที่ถูกตอ้ง 
-มีเจา้หนา้ที่ควบคมุดแูลทรพัยสิ์น
อย่างชดัเจน 

-การรายงานผลความคืบหนา้ของ 
การด าเนินการใหผู้บ้งัคบับญัชา
ทราบเป็นระยะ 
 
-ผูบ้งัคบับญัชาตรวจสอบอย่าง
ใกลช้ิด 

-มีการประกาศรบัสมคัรและ
คณะกรรมการฯพิจารณาดว้ย
ความเป็นธรรม 

-มีคู่มือในการปฏิบตัิงานชดัเจน 

-การก าหนดบทลงโทษและ
ด าเนินการอย่างจริงจงัต่อผูก้ระท า
ความผิด 

 

2 การใชท้รพัยสิ์นทางราชการ การน าทรพัยสิ์นทางราชการไปใชส่้วนตวั/
การใชร้ถยนตส่์วนกลางทีไ่ม่เหมาะสม 

1 1 -ผูบ้งัคบับญัชา ตรวจสอบใบขออนุญาตการ
ใชร้ถส่วนกลางใหเ้ป็นไปตามระเบียบฯ 
-การสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ต่อตา้นการ
ทุจริตทุกรูปแบบการจดักิจกรรมสรา้ง
จิตส านึกการมีคณุธรรมอย่างต่อเนือ่ง 

3 การจดัซือ้จดัจา้ง การจดัซือ้จดัจา้งทีอ่าจไม่ถูกตอ้งไม่
เหมาะสม 

1 1 

-ก าชบัเจา้หนา้ที่ใหม้าปฏิบตัิตามระเบียบ
อย่างเคร่งครดั 

-มีหมนุเวียนเจา้หนา้ที่ด าเนินการจดัซือ้จดั
จา้ง 

4 การบริหารงานบุคคล การรบัสมคัรเพื่อคดัเลือกบุคคลเขา้รบั
ราชการเป็นลกูจา้งชั่วคราวของหน่วยงาน 
โดยไม่สจุริต 

1 1 -ผูบ้ริหารมีนโยบายในการปฏิบตัิงานดว้ย
ความโปร่งใสและเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ 
-ก าชบัเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิงานใหเ้ป็นตาม
ระเบียบ ปฏิบตัิงานดว้ยความเสมอภาค 

5 การเรียกรบัทรพัยสิ์น การเรียกรบัผลประโยชนจ์ากการปฏิบตัิ
หนา้ที ่

1 1 -ก าชบัเจา้หนา้ที่ใหม้าปฏิบตัิตามระเบียบ
อย่างเคร่งครดั 

-มีหมนุเวียนเจา้หนา้ที่ด าเนินการจดัซือ้จดั
จา้ง 


